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LỜI CẢM ƠN 
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và Quản trị Kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã giảng dạy, hướng dẫn em 
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Xin trân trọng cảm ơn./. 
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Tác giả luận văn 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

 Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “cán bộ là cái gốc của mọi công 

việc. Mọi việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Người 

luôn coi trọng vai trò của đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ luôn được đưa lên 

vị trí hàng đầu trong các công tác của Đảng và Nhà nước. Bởi lẽ cán bộ là người 

giải thích cho nhân dân hiểu rõ và thực thi các chính sách của Đảng, của Chính 

phủ. Đồng thời, cán bộ cũng là những người báo cáo tình hình của dân chúng 

cho Đảng và Chính phủ biết để từ đó đặt các chính sách cho phù hợp. 

Cấp xã, phường, thị trấn là một cấp trong hệ thống chính trị bốn cấp của 

Nhà nước Việt Nam, giữ một vai trò và vị trí rất quan trọng, là nơi gần dân nhất 

và trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước vào đời sống. Chính quyền cấp xã là cấp chính quyền chăm lo đến đời 

sống của người dân, là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Mọi chủ 

trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước đều được tổ chức thực hiện 

ở cơ sở. Vì vậy, chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền 

cấp xã ảnh hưởng trực tiếp đến sức mạnh của hệ thống chính trị ở cơ sở, tác động 

trực tiếp đến sự nghiệp cách mạng và đổi mới của Đảng và Nhà nước. Đội ngũ 

cán bộ, công chức chính quyền cấp xã là bộ phận trực tiếp và có vai trò quan 

trọng trong việc tổ chức, thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, giải quyết các công việc hàng ngày của người dân, tăng cường 

đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, phát triển kinh tế - 

xã hội, tổ chức cuộc sống của cộng đồng dân cư. 

Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá như hiện nay, Đàng 

và Nhà nước ta ngày càng quan tâm sâu sắc đến công tác cán bộ. Xây dựng đội 

ngũ cán bộ vững vàng về chính trị, gương mẫu về đạo đức, trong sạch về lối 

sống, có trí tuệ, kiến thức và năng lực tổ chức và vận động nhân dân thực hiện 

tốt đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tận tụy với nhân dân, thực hiện 


